Conférences, séminaires et formations
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Les programmes sont disponibles en formule conférence 1 heure, demi-journée ou journée.

Programme congu pour :

Directeurs, gestionnaires d’édifices public ou privé, gestionnaires de sécurité, responsables des ressources
humaines, gestionnaire d’établissements, consultants et autres professionnels en charge de la sécurité des

personnes et des biens.
Conditions

Le participant a I'option de suivre les séminaires dans I'ordre qui lui convient le mieux, sans obligation de tous les
prendre. De plus il recevra un cartable avec toute la documentation et les outils informatiques s’il y a lieu.

La méthode pédagogique

Théorie, démonstration et exercices de groupes. A la fin du séminaire I'étudiant recevra un certificat de réussite.

1. Introduction a la gestion de la sécurité
Principes de sécurité et protection: analyse de
risques, plan des mesures d’urgence, incendie,
sécurité du périmetre, pandémie, violence en milieu
de travail, santé et sécurité au travail et risques
industriels. D’autres options sont disponibles.

2. Le diagnostic de sécurité

Analyse et classification des risques, (criticité =
probabilité x fréquence) mesure des enjeux, mise en
pratique sur le module Excel, représentation
graphique pour faciliter la discrimination des risques
réels vs des risques fortement improbables.
Arborescence d’aide a la décision

3. Préparation du plan des mesures d’urgences.
En continuité des résultats du diagnostic de sécurité.
Etablir les priorités, diligence raisonnable vs
négligence criminelle, implication et synergie de tous
les acteurs corporatifs et externes, organisation
documentaire. Les 3 étapes: prévention, action,
retour a la normale aprées sinistre et coordination
avec les services d’'urgence. Coordination des plans
de protection particuliers au sein du plan maitre.

4. Tireur actif et intrus hostile

Faire face a la violence meurtriére, au ressentiment
et aux provocations au travail ou dans les lieux
ouverts au public. Conception d'un plan de
prévention et de réaction, diligence raisonnable,
communication, diffusion d'alerte et pratique
d'exercices réguliers. Détection des comportements
a risque, validation des connaissances des employés
et des usagers. Encadrement par des politiques
procédures strictes.

5. Violence en milieu de travail

Protection des employés, usagers et clients,
prévention de la violence interne et protection contre
la violence externe, identification des comportements
a risque, établissement du plan de prévention et de
réaction, communication de crise, arrimage avec le
plan de réponse policier.

6. Protection du périmétre

Définir une politique : action sur le batit, sur les
moyens matériels et technologiques et sur les
moyens organisationnels. Les ressources internes et
externes, coordination homme / technologie,
intégration budgétaire et convergence.

Séminaires optionnels

Protection d’exécutif

Plan de protection contre les incendies
Plan de prévention contre les pandémies
Sécurité hoteliere et touristique (hospitality)

Jean-Christophe Boitard
23 ans d’expérience en sécurité
Chargé de cours :
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Ecole de Technologie Supérieure
IMM120 : Sécurité, facteurs humains et
environnementaux

Formateur et consultant international spécialiste en
sécurité en voyages, violence en milieu de travail, analyse
des risques, planification d'urgence et protection
personnelle
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